
 

 

 
Lisboa, 17 de março de 2025 
 

Primeiro Encontro de Associadas da REDI Portugal Marca Passo 
Importante para a Diversidade e Inclusão LGBTI 

A REDI Portugal, a primeira rede de empresas e profissionais em Portugal dedicada à 
promoção da diversidade e inclusão LGBTI em ambientes de trabalho, realizou hoje o seu 
primeiro encontro informal de associadas fundadoras. O evento decorreu nos escritórios da 
Cuatrecasas, em Lisboa, e reuniu representantes de organizações de grande, média e 
pequena dimensão, num passo significativo rumo ao lançamento oficial da associação, 
previsto para o EuroPride em Junho de 2025.  

A agenda do encontro refletiu a ambição e o compromisso da REDI Portugal em criar um 
ecossistema corporativo que valoriza a diversidade LGBTI, promove o diálogo, e garante 
ambientes de trabalho seguros e respeitosos para todas as pessoas, independentemente da 
orientação sexual, identidade de género, expressão de género ou características sexuais.  

Uma Manhã de Diálogo e Planeamento  

O encontro teve início com Borja Sainz de Aja, presidente da REDI Espanha e sócio da Uría 
Menéndez, e Óscar Muñoz, codiretor da REDI Espanha, a apresentarem a Junta Diretiva da 
REDI Espanha, uma associação pioneira que tem servido de inspiração para o 
desenvolvimento da estrutura em Portugal. Em seguida, cada uma das associadas teve a 
oportunidade de se apresentar, partilhando as suas motivações para integrar a REDI Portugal 
e os desafios enfrentados na implementação de políticas de D&I LGBTI.  

Outro ponto central da manhã foi a discussão dos documentos oficiais que vão reger a 
atuação da REDI Portugal. Foram debatidas e alinhadas as diretrizes que orientarão as 
próximas etapas, incluindo a definição do plano de ação para 2025. Entre as prioridades 
destacadas está a partilha de boas práticas empresariais, a formação em diversidade e 
inclusão e a promoção de eventos de networking.  

Estrutura e Próximos Passos  

Durante o encontro, foram também abordados os procedimentos para a composição dos 
órgãos sociais e manifestadas as intenções de participação por parte das empresas 
associadas. Ficou definido que a data para a realização do ato notarial será marcada em 
breve, formalizando assim a constituição jurídica da associação.  

O encontro encerrou-se com um momento de convívio, reforçando a importância da 
colaboração e do compromisso coletivo em prol da diversidade e inclusão LGBTI no mundo 
corporativo em Portugal.  

O Caminho Rumo ao EuroPride 2025  

Com o lançamento oficial previsto para Junho de 2025, durante o EuroPride em Lisboa, a REDI 
será um recurso valioso na promoção da diversidade e inclusão LGBTI em Portugal. Inspirada 
no sucesso da REDI Espanha, a associação tem como missão mobilizar empresas e 
profissionais para a construção de ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos.  

https://www.cuatrecasas.com/pt/portugal/


 

 

A realização deste primeiro encontro entre associadas reforça o compromisso das empresas 
em liderar a mudança e em estabelecer um referencial de boas práticas no contexto 
empresarial português. Com um plano de ação robusto e uma rede crescente de associadas, 
a REDI será um agente promotor da diversidade e inclusão LGBTI em Portugal.  

  

 


