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Top Lideres LGBTI+ 2025 2.

REDI y Unidad Editorial han unido fuerzas un afio mas para publicar un listado que reconoce y visibiliza a
profesionales y empresas referentes en diversidad e inclusién LGBTI+ en el &mbito empresarial.

La inscripcion se realiza Gnicamente cumplimentando este formulario online.

Consulta las bases y toda la informacién en: https://www.redi-lgbti.org

* Obligatoria

Formulario Candidaturas

1. ¢En qué categoria deseas inscribirte? *
O Candidaturas de PERSONAS referentes en diversidad e inclusién LGBTI+ en el &mbito empresarial

O Candidaturas de EMPRESAS referentes en diversidad e inclusion LGBTI+
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Top Lideres LGBTI+ 2025

Candidatura de PERSONAS

Datos personales:

2. Nombre y apellidos *

3. Cargo/puesto desempefiado (es requisito que esté ubicado en Espafia) *

4. E-mail *

Escriba una direccion de correo electrdnico

5. Teléfono *

El valor debe ser un nimero.

6. Perfil de LinkedIn

Escriba una direccion URL
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Top Lideres LGBTI+ 2025

Candidatura de PERSONAS

Datos corporativos:

7. Nombre de la empresa en la que trabajas *

8. NUimero aproximado de personas empleadas que tiene la empresa en Espania *

El valor debe ser un nimero.

9. NIF de la empresa

10. Antigtiedad en la empresa (en arios) *

El valor debe ser un nimero.

11. Afios de experiencia profesional (en afios, dentro y fuera de la actual empresa) *

El valor debe ser un nimero.

12. Categoria en la que presentas la candidatura: *

O
O

Alta Direccion LGBTI+ (Lideres que hayan manifestado publicamente su pertenencia al colectivo LGBTI+ con
puestos de direccion o estratégicos en Espafia y experiencia profesional de mas de 15 afios)

Impulso y motor LGBTI+ (Resto de profesionales que hayan manifestado publicamente su pertenencia al
colectivo LGBTI+ en Espafia)

Personas aliadas (Lideres que no pertenecen al colectivo LGBTI+ con puestos de direccion o estratégicos en
Espafia y experiencia profesional de mas de 15 afios)
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Top Lideres LGBTI+ 2025

Candidatura de PERSONAS

Motivaciones o méritos por los que presentas tu candidatura como referente en diversidad e inclusion LGBTI+ en el
ambito empresarial:

13. Acciones concretas que has realizado y resultados tangibles para promover la inclusion de la
diversidad LGBTI+ en tu actual empresa que motivan a presentar tu candidatura. (Mdximo
2.000 caracteres) *

Escriba como maximo 2000 caracteres

14. Persona de contacto (y correo electronico) que pueda validar dichas acciones y tu
contribucion a la diversidad e inclusion LGBTI+ en la empresa *

15. Acciones o reconocimiento externo que reflejen tu compromiso con la diversidad LGBTI+
fuera del entorno laboral (Mdximo 750 caracteres)

Escriba como maximo 750 caracteres
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Top Lideres LGBTI+ 2025

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Red Empresarial por la Diversidad e Inclusiéon LGBTI (“"REDI”) con domicilio en C/ Garellano 3,
Local D, 28039, Madrid (Espafia), con NIF G88062344 y direccién de correo electronico contacto@redi-Igbti.org

Finalidad: gestionar las candidaturas recibidas para elaborar un listado de profesionales y aliadxs Top Lideres LGBTI+ 2025 en
Espafia y dar difusion de dicho listado.

Categorias de datos: nombre y apellidos, puesto de trabajo, empresa, condicién de miembro o aliadx del colectivo LGBTI+,
CV e historico profesional, imagen y cualquier otra informacién incluida en tu candidatura o proporcionada por tu empresa en
el proceso de verificacion. Se podran tratar datos de categoria especial (orientacion e identidad sexual) por ser estos manifies-
tamente publicos.

Origen de los datos: tu candidatura y, en su caso, tu empresa cuando sea contactada para verificar la informacién proporcio-
nada en tu candidatura.

Legitimacioén: la legitimacion para el tratamiento de sus datos personales es la manifestacion de su propio consentimiento, li-
bre e informado, para participar en el listado y aceptar las bases del mismo contenidas en este documento, siendo el trata-
miento de tus datos personales necesario para ejecutar, gestionar y valorar tu candidatura y, en su caso, incluirte en el Listado
de Top Lideres LGBTI+ 2025 en Espaiia al que se le dara difusion en medios de comunicacion.

El tratamiento de datos de categorias especiales (p.¢j. pertenencia o apoyo al colectivo LGTBI+) se podran tratar por ser datos
manifiestamente publicos.

Conservacion de datos: tus datos seran conservados desde la presentacion de candidaturas hasta la finalizacion y seleccion
de las personas candidatas. Posteriormente, se conservaran durante los plazos legalmente establecidos salvo que solicites ex-
presamente su supresion, en cuyo caso, se te eliminara del Listado de Top Lideres LGBTI+ 2025 y de la base de datos de REDI.
Destinatarios: tus datos personales seran accesibles por: (i) colaboradores de REDI para este proyecto, como Actualidad Eco-
noémica-Unidad Editorial y eventuales integrantes del jurado que se constituya para la valoracién de las candidaturas; (i) pro-
veedores de servicios logisticos e informaticos, como Microsoft, o (iii) la empresa en la que trabajas, durante el proceso de ve-
rificacion de identidad y de la informacion proporcionada.

Ademas, las candidaturas finalmente seleccionadas formaran parte del Listado de Top Lideres LGBTI+ 2025 que serd accesible
por el publico en general mediante los canales de comunicacién propios de REDI (boletin informativo, redes sociales —X, Insta-
gram, Facebook, LinkedIn-, pagina web) y los medios de comunicacién en los que se dé difusion del listado de Top Lideres
LGBTI+ (prensa escrita y digital, radio, television).

Transferencias internacionales: no se prevé la realizacion transferencias internacionales de datos. No obstante, eres cons-
ciente que, si apareces en el Listado de Top Lideres LGBTI+ 2025 con la difusion del listado, tus datos personales conforme a lo
expuesto en el apartado anterior podran ser accesibles por una pluralidad de personas dentro y fuera de Esparia.

Derechos: puedes ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento
de sus datos cuando se den determinadas circunstancias, a la direccion C/ Garellano 3, Local D, 28039 — Madrid o al correo
electrénico: contacto@redi-Igbti.org De igual modo, te informamos que si no estés de acuerdo con el tratamiento de tus da-
tos, podras presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en www.aepd.es.

29. Aceptacion de la politica de proteccion de datos y declaracion de veracidad *

Conozco y acepto la politica de proteccién de datos arriba indicada y declaro que todos los datos personales
O que he proporcionado son veraces y exactos y que los datos relativos a mi orientacién sexual e identidad de
género son manifiestamente publicos.
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