
 

 

 

 

Presentación de la estrategia conjunta 
‘Impulso empleabilidad LGBTIQ+’ 

 

 
Martes, 28 de octubre de 2025 

 

Sede del ICAM 
Calle de Serrano 9, Madrid 

 
Imprescindible inscripción vía link o QR 

 

 

 

PROGRAMA  
 

 

09:30 – 10:00  LLEGADA Y REGISTRO 
 

10:00 – 10:05  APERTURA INSTITUCIONAL 
Lola Fernández. Presidenta del Comité LGTBI+ del ICAM y Tesorera del ICAM 
 

10:05 – 10:10  CONTEXTO NORMATIVO Y ESTRATEGIA CONJUNTA ‘IMPULSO 
EMPLEABILIDAD LGBTIQ+’ 
María Ortuño. Directora adjunta de REDI 

                  
10:10 – 10:50  PANEL: ‘REALIDADES INTERSECCIONALES Y TALENTO LGBTIQ+’ 
  Modera: María Ortuño. Directora adjunta de REDI 
 

José Ángel Nozzolillo. Talento Interntacional LGBTIQ+ 
Teresa Blanco. Gerente de Diversidad y Compromiso en Enagás 
Jesús González. Perteneciente a la dirección de Marketing Social en 
Fundación ONCE, organización miembro de la Junta Directiva de REDI. 
Emma Casas. Directora de Personas en Legálitas 

                  
10:50 – 11:00  EXPLICACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS DE ATRACCIÓN DE TALENTO 

Miguel Garzón. Director de Iberia y Latinoamérica de myGwork 
María Ortuño. Directora adjunta de REDI 
  

11:00 – 12:00    CAFÉ Y NETWORKING 

https://www.eventbrite.com/e/entradas-redi-to-embrace-diversidad-lgtbi-en-las-empresas-publicas-487098834727
https://www.eventbrite.co.uk/e/impulso-de-la-empleabilidad-lgbtiq-y-cumplimiento-normativo-tickets-1733966162469

