[ Empresas Escuela de
Espanolas Negociacién
h Empresarial

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION LGTBI EN EL ACCESO Y
PARTICIPACION LABORAL, ENMARCADAS EN LA LEY 4/2023

Fecha: 11 de mayo de 2026
Direccién: C/ Diego de Leén, 50. 28006 Madrid

Plataforma aula virtual: ZOOM

Programa
09:45 h Recepcién de participantes
Presentacion
10:00 h
= Olimpia del Aguila Cazorla. Secretaria Comisién de Igualdad y Diversidad. CEOE
1015 h Procesos de acceso al empleo inclusivos con personas LGBTI
= Maria Ortufio. Directora de Relaciones Corporativas. REDI
M5 h Pausa - café
130 h Procesos de clasificacion y promocion profesional inclusivos con personas LGBTI
=  Marta Saavedra. Responsable Atraccién y Seleccién de Talento. Manpower Group
Preguntas y clausura
12:30 h = Maria Ortufio. Directora de relaciones corporativas. REDI
=  Marta Saavedra. Responsable Atraccidn y Seleccion de Talento. Manpower Group
= Olimpia del Aguila Cazorla. Secretaria Comisién de Igualdad y Diversidad. CEOE
13:00 h Fin de la jornada
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