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ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN LGTBI EN EL ACCESO Y 
PARTICIPACIÓN LABORAL, ENMARCADAS EN LA LEY 4/2023 
 
Fecha: 11 de mayo de 2026 
Dirección: C/ Diego de León, 50. 28006 Madrid     
Plataforma aula virtual:  ZOOM 
 
Programa 
 
 

09:45 h Recepción de participantes 

10:00 h 

 

Presentación 

▪ Olimpia del Águila Cazorla. Secretaria Comisión de Igualdad y Diversidad. CEOE  

10:15 h 

 

Procesos de acceso al empleo inclusivos con personas LGBTI 

▪ María Ortuño. Directora de Relaciones Corporativas. REDI 

 

11:15 h Pausa - café 

11:30 h 

 

Procesos de clasificación y promoción profesional inclusivos con personas LGBTI 

▪ Marta Saavedra. Responsable Atracción y Selección de Talento. Manpower Group 
 

12:30 h 

 

Preguntas y clausura 

▪ María Ortuño. Directora de relaciones corporativas. REDI 
▪ Marta Saavedra. Responsable Atracción y Selección de Talento. Manpower Group 
▪ Olimpia del Águila Cazorla. Secretaria Comisión de Igualdad y Diversidad. CEOE  

13:00 h Fin de la jornada 

 

 

 

 

 

   


